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काया�लय आदेश सं"या 01 वष�  2026

Office Order No. 01 Year 2026

  स�म अ%धकारी ने िदनांक- 22.12.2025 को आयो'जत हुई िवभागीय पदो*%त सिम%त क+ अनुशसंाओ ं के आधार पर
िन-न.ल.खत का0मक1 क+ एमटीएस से अवर �ेणी .लिपक के पद पर िनयिमत पदो*%त के आदेश िदए ह ै। वेतनमान 7th CPC Pre
Revised { पी.बी.-1 (5. 5200-20200) + 6ेड पे 5. 1900/- } म8 िनयमानुसार देय होगा ।

    On the basis of recommendations made by Departmental Promotion Committee held on
22.12.2025, the Competent Authority has issued orders for the regular promotion of the following
employees from the post of MTS to the post of Lower Division Clerk. The pay scale shall be
admissible as per rules under the 7th CPC, Pre-Revised {Pay Band-1 (₹5200–20200) + Grade Pay
₹1900/-}. 

9म सं. कम�चारी का नाम (सव�
�ी/सु�ी/�ीमती), पद व
कम�चारी सं"या

�ेणी/उप �ेणी पदो*%त क+
�ेणी/उप �ेणी

वत�मान तनैाती ;थान आदे=शत िनयिमत पद व तनैाती
;थान

1 मुकुल सोनी, एमटीएस
(189103)

OBC UR सम>वय शाखा,
�े.का.कानपुर

अवर �ेणी .लिपक, सम>वय
शाखा, �े.का.कानपुर

2 हेमतं कुमार, एमटीएस
(189086)

OBC UR राज;व शाखा-III,
�े.का.कानपुर

अवर �ेणी .लिपक, राज;व
शाखा-III, �े.का.कानपुर

3 मयकं कुमार गगंवार, एमटीएस
(188426)

OBC UR क.रा.बी.िनगम
%चिक?सालय, बरलेी

अवर �ेणी .लिपक,
क.रा.बी.िनगम %चिक?सालय,

बरलेी
4 रजत कुमार झा, एमटीएस

(189125)
EWS UR ;थापना शाखा-I,

�े.का.कानपुर
अवर �ेणी .लिपक, ;थापना
शाखा-I, �े.का.कानपुर

5 आशुतोष गुAा, एमटीएस
(188308)

GENERAL UR उप �े�ीय काया�लय,
वाराणसी

अवर �ेणी .लिपक, उप �े�ीय
काया�लय, वाराणसी

6 अ=भषेक Bताप Cसह,
एमटीएस (189082)

GENERAL UR राजभाषा शाखा,
�े.का.कानपुर

अवर �ेणी .लिपक, राजभाषा
शाखा, �े.का.कानपुर

7 मोह-मद इमरान, एमटीएस
(189722)

OBC UR पीएमडी ('सिवल)
शाखा के अ%तEरF
पीएमडी (इलेGHटIकल)
शाखा, �े.का.कानपुर

अवर �ेणी .लिपक,  पीएमडी
('सिवल) शाखा के अ%तEरF
पीएमडी (इलेGHटIकल) शाखा,

�े.का.कानपुर
8 मुकेश यादव, एमटीएस

(188532)
OBC UR क.रा.बी.िनगम

%चिक?सालय,
लखनऊ

अवर �ेणी .लिपक,
क.रा.बी.िनगम %चिक?सालय,

लखनऊ
9 िBयांशु र;तोगी, एमटीएस

(188419)
OBC UR उप �े�ीय काया�लय,

लखनऊ
अवर �ेणी .लिपक, उप �े�ीय
काया�लय, लखनऊ

10 आदश� यादव, एमटीएस
(189107)

OBC UR सतक� ता
शाखा, �े.का. कानपुर

अवर �ेणी .लिपक, सतक� ता
शाखा,�े.का. कानपुर

11 =शवम कुमार, एमटीएस
(189734)

OBC UR िनरी�ण िनय�ंण
शाखा, �े.का.कानपुर

अवर �ेणी .लिपक, िनरी�ण
िनय�ंण शाखा, �े.का.कानपुर

12 आनदं अ=भषेक राज,
एमटीएस (188625)

OBC UR उप �े�ीय काया�लय,
नोएडा

अवर �ेणी .लिपक, उप �े�ीय
काया�लय, नोएडा
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13 तेज Bताप Cसह, एमटीएस
(189731)

OBC UR िवK एवं लेखा शाखा,
�े.का.कानपुर

अवर �ेणी .लिपक, िवK एवं
लेखा शाखा, �े.का.कानपुर

14 बरखा अव;थी, एमटीएस
(188790)

EWS UR क.रा.बी.िनगम
%चिक?सालय,
जाजमऊ, कानपुर

अवर �ेणी .लिपक,
क.रा.बी.िनगम %चिक?सालय,
जाजमऊ, कानपुर

15 आयषु कुमार Cसह, एमटीएस
(189919)

EWS UR शाखा काया�लय,
मथुरा

अवर �ेणी .लिपक, शाखा
काया�लय, मथुरा

16 आशीष शमा�, एमटीएस
(189051)

EWS UR उप �े�ीय काया�लय,
नोएडा

अवर �ेणी .लिपक, उप �े�ीय
काया�लय, नोएडा

17 अनीशा कुमारी, एमटीएस
(189532)

OBC UR उप �े�ीय काया�लय,
नोएडा

अवर �ेणी .लिपक, उप �े�ीय
काया�लय, नोएडा

18 मिहमा जसैवाल, एमटीएस
(188665)

OBC UR उप �े�ीय काया�लय,
नोएडा

अवर �ेणी .लिपक, उप �े�ीय
काया�लय, नोएडा

19 रोिहत कुमार, एमटीएस
(189285)

OBC UR उप �े�ीय काया�लय,
नोएडा

अवर �ेणी .लिपक, उप �े�ीय
काया�लय, नोएडा

20 शरवन कुमार, एमटीएस
(188476)

SC SC उप �े�ीय काया�लय,
नोएडा

अवर �ेणी .लिपक, उप �े�ीय
काया�लय, नोएडा

21 मु;कान गौर, एमटीएस
(189047)

ST ST राज;व शाखा-II,
�े.का.कानपुर

अवर �ेणी .लिपक, राज;व
शाखा-II, �े.का.कानपुर

उपरोF कम�चाEरय1 क+ िनयिमत पदो*%त कम�चारी Mारा काय�6हण करने क+ %त=थ से Bभावी होगी । 

   Regular promotion of the above employees will be effective from the date of joining by the
employee.

  उF कम�चाEरय1 क+ िनयिमत पदो*%त अ;थायी आधार पर क+ गयी ह ैतथा ऐसी सेवा शतO के अधीन ह,ै जो कम�चारी रा�य
बीमा िनगम (कम�चारी वृ>द एवं सेवा शतQ िविनयम 2023), जो समय-समय पर संशो%धत िकया जाता रहा ह,ै म8 उ'R.खत ह।ै उपरोF
का0मक1 क+ तनैाती िफलहाल उनके वत�मान तनैाती ;थान पर क+ गई ह,ै ;थानांतरण आदेश देय अनु9म म8 भिवTय म8 अलग से जारी
िकये जाएँगे । 

  The regular promotion of the aforesaid employees has been made on a temporary basis and the
service conditions are governed by the Employees State Insurance Corporation-Staff and Conditions
of Service Regulations, 2023, as amended from time to time. The above employees are currently
posted at their present place of posting; transfer orders will be issued separately in due course.

  उपरोF 9म सं. 5, 11, 14 एवं 16 के का0मक1 Mारा अवर �ेणी .लिपक के भतV िविनयम के अनुसार पदो*%त हेतु आवWयक
B=श�ण BाA नहX िकया गया ह,ै अत: उनक+ पदो*%त इस शत� के अधीन होगी िक वह िवभागीय पदो*%त सिम%त क+ बठैक क+ %त=थ
िद. 22.12.2025 से 01 वष� के अ>दर आवWयक B=श�ण BाA करना सुिन%Zत कर8गे। 

 The employee mentioned at Sr. No. 5, 11, 14, and 16 have not undergone the necessary training for
promotion as per the recruitment regulations for Lower Division Clerks. Therefore, their promotion will
be subject to the condition that they ensure completion of the required training within one year from the
date of the Departmental Promotion Committee meeting, i.e., December 22, 2025.

  पदो*त कम�चाEरय1 का वेतन िनयतन िनयमानुसार FR22(I)a(1) के Bावधान1 के अंतग�त िकया जाएगा पदो*त कम�चाEरय1 को
इस आदेश के जारी होने क+ %त=थ से 01 माह के अंदर FR22(I)a(1) के अंतग�त वेतन िनयतन हेतु िवक[प देना होगा िवलबं से BाA
होने पर िवक[प पर िवचार नहX िकया जाएगा।

  The pay fixation of the promoted employees will be done as per rules under the provisions of
FR22(I)a(1). The promoted employees must submit their option for pay fixation under FR22(I)a(1)
within one month from the date of issue of this order. Options received late will not be considered.

  का0मक Mारा उ>ह8 B;तािवत पदो*%त हेतु अपनी ;वीकृ%त/अ;वीकृ%त के संबधं म8 संब%ंधत कम�चारी Mारा घोषणा िदनांक
09.01.2026 तक सभी संब%ंधत1 को सू%चत कर िदया जाना चािहए । िकसी भी Bकार क+ सूचना BाA नहX होने पर यह मान .लया
जाएगा िक उ>ह1ने पदो*%त को ;वीकार नहX िकया ह ैतथा भिवTय म8 इस संबधं म8 िकसी भी प�-^यवहार पर िवचार नहX िकया जाएगा
।

 The concerned employees must inform all the concerned regarding their acceptance/rejection of the
proposed promotion by 09.01.2026. In case no intimation is received, it will be presumed that they

21-A-33/17(5)/2/16-estt. I/3423342/2026



have not accepted the promotion, and no further correspondence in this regard will be entertained.

 यह पदो*%त आदेश िन-न.ल.खत Eरट िपटीशन के अं%तम िनण�य एवं माननीय सव�_ >यायालय Mारा पाEरत िकये जा सकने वाले
अ>य आदेश1 के अधीन ह ै।

 This promotion order is subject to the final decision of the following writ petition and to any further
orders that may be passed by the Hon'ble Supreme Court.    

Sr.
No.

Particulars Versus

1. WP No. 2853/2015 filed by ESIC in High Court of Delhi against order
dated 05.09.2014 of CAT New Delhi in OA-1427/2012

ESIC v/s Saurabh Kumar

2. WP No. 2725/2016 against order dated 25.09.2014 of CAT PB New
Delhi in OA-1777/13

ESIC and Ors. v/s Sh.
Somdutt Sharma Dadhich &
Ors.

3. WP (C) 10503/2017 and CM No. 42983/2017 (appeal against order
dated 08.09.2014 of Hon’ble CAT PB New Delhi in OA No.
157/2013

ESIC and Ors. v/s Sh.
Devender & Ors.

 

 

 

 (अनुराग कुमार)/(Anurag Kumar)

उप िनदेशक (;थापना-I)/Dy. Director(Estt.I)

B%त.लिप/Copy To:

1. संब%ंधत कम�चारी (िनय�ंण अ%धकारी के मा`यम से) । The employee concerned (through controlling officer)
2. महािनदेशक (;थापना-2), मु"यालय, कम�चारी रा�य बीमा िनगम, पचंदीप भवन, सी.आई.जी. माग�, नई िदRी को सूचनाथ�
व आवWयक कार�वाई हेतु । The Director General (Establishment-2), Headquarters, Employees' State
Insurance Corporation, Panchdeep Bhawan, C.I.G. Marg, New Delhi for information and
necessary action.

3. �े�ीय िनदेशक महोदय के िनजी स%चव, िनजी स%चव अनुभाग, �े�ीय काया�लय,कम�चारी रा�य बीमा िनगम, कानपुर को
सूचनाथ� व आवWयक कार�वाई हेतु । Private Secretary to Regional Director, Private Secretary Section,
Regional Office, Employees' State Insurance Corporation, Kanpur for information and
necessary action.

4. डीन, कम�चारी रा�य बीमा िनगम, %चिक?सा महािवaालय एवं %चिक?सालय, पाbडेपुर, वाराणसी को को सूचनाथ� व
आवWयक कार�वाई हेतु । Dean, Employees' State Insurance Corporation, Medical College and
Hospital, Pandeypur, Varanasi for information and necessary action.

5. %चिक?साधी�क, कम�चारी रा�य बीमा िनगम अ;पताल, बरलेी / जाजमऊ / लखनऊ को सूचनाथ� व आवWयक कार�वाई हेतु
। Medical Superintendent, Employees' State Insurance Corporation Hospital, Bareilly / Jajmau /
Lucknow for information and necessary action.

6. संयFु िनदेशक (Bभारी), उप �े�ीय काया�लय, कम�चारी रा�य बीमा िनगम, नोएडा / लखनऊ / वाराणसी को सूचनाथ� व
आवWयक कार�वाई हेतु । Joint Director (In-charge), Sub Regional Office, Employees' State Insurance
Corporation, Noida / Lucknow / Varanasi for information and necessary action.

7. डी.सी.बी.ओ. Bभारी, कानपुर देहात / हापुड़ को सूचनाथ� व आवWयक कार�वाई हेतु । DCBO Incharge, Kanpur
Dehat / Hapur for information and necessary action.

8. सम;त शाखा%धकारी, �े�ीय काया�लय,कम�चारी रा�य बीमा िनगम, कानपुर  को सूचनाथ� व आवWयक कार�वाई हेतु । All
Branch Officers, Regional Office, Employees State Insurance Corporation, Kanpur for
information and necessary action.

9. �े�ीय काया�लय, कम�चारी रा�य बीमा िनगम, कानपुर के अधीन सम;त शाखा काया�लय । All branch offices under
Regional Office, Employees State Insurance Corporation, Kanpur.

10. नोडल अ%धकारी, ई-ऑिफस, �े�ीय काया�लय, कम�चारी रा�य बीमा िनगम, कानपुर को सूचनाथ� एवं आवWयक कार�वाई हेतु
Bेिषत । Nodal Officer, e-Office, Regional Office, Employees' State Insurance Corporation,
Kanpur for information and necessary action.
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11. शाखा%धकारी, आई.टी. शाखा, �े�ीय काया�लय, कम�चारी रा�य बीमा िनगम, कानपुर को इस अनुरोध के साथ िक कृपया
इस काया�लय आदेश को �े�ीय काया�लय, कानपुर क+ वेबसाइट पर अपलोड कराएँ ।The Branch Officer, IT Branch,
Regional Office, Employees' State Insurance Corporation, Kanpur with the request to kindly
upload this office order on the website of Regional Office, Kanpur.

12. सहायक वEरeता/रो;टर । Concerned DA for Seniority/Roster.
13. काया�लय आदेश पुG;तका । Office Order File.
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